SESION EXTRAORDINARIA N228
CONCEJO MUNICIPAL DE RANQUIL

En Ranquil, a 11 de octubre del 2022, y siendo las 14:05horas se da inicio a la Sesidn
Extraordinaria N228, del Honorable Concejo Municipal de Ranquil.

Preside la sesidn Don Nicolas Torres Ovalle, Alcalde de la comuna de Ranquil y Presidente del Concejo.
Asisten en los siguientes concejales:

Sr. Felipe Rebolledo Saez.
Sr. Daniel Navidad Lagos.
Sra. Ximena Aguilera Puga.
Sr. Sandro Cartes Fuentes.
Sr. Claudio Rabanal Mufoz.
Sr. Leonardo Torres Palma.

Temas a Tratar:
1.- Aprobacién de Modificacién Presupuestaria Municipal por: M570.702.-
2.- Evaluacion PADEM.

3.- Convenio Banco Estado.

1.- Aprobacién de Modificacién Presupuestaria Municipal Finanzas Municipal, por: M$70.702.-

Sr Alcalde somete a votacion, Modificacidn Presupuestaria Finanzas Municipal, por M$70.702.-

MAYORES INGRESOS

CUENTA DENOMINACION INGRESOS M$
115-03-01-003-004-000  {TRANSFERENCIAS DE VEHICULOS 2,254
115-03-01-003-599-000 OTROS 8,304
115-03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 37,5% 19,567
115-03-02-001-002-000 PERMISOS DE CIRCULACION B.F, 62.5% 27,354
115-08-02-001-001-000 MULTAS LEY DE TRANSITO 8,355
115-08-04-001-0601-000  [ARANCEL AL R M.N.P REGISTRO CIVIL 2008-2008 -2010 216
115-08-04-001-003-000  [ARANCEL R.G.M.P. MULTAS DTRAS COMUNAS 182

TOTAL INGRESOS M$ 67,252




GASTOS

CUENTA DENOMINACION AUMENTA |DISMINUYE M$
M$

215-22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 3,000
215-22-08-001-001-000 SERVICIOS DE ASEO (MUNICIPAL) 7,000
215-22-08-004-000-000 SERV.DE MANT, DE ALUMBRADC PUBLICO 13,713
215-22-09-005-001-000 ARRIENDO DE MAQ. Y EQUIPOS (MUNICIPAL) 1,000
215-22-12-005-001-000 DERECHOS Y TASAS (G. INTERNA) 2470
215-24-03-090-001-000 APORTE ANQ VIGENTE 21,591
215-24-03-101-002-001 TRASPASO A SALUD 25,000
215-26-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO 398

PAGADAS

TOTAL GASTOS MS 70,702 3,470

SUMAS IGUALES M$ 70,702 70,702

NOTA: Modificacion presupuestaia por mayores ingresos gue son destinados a suplementar

partidas de gastos que a la facha presentan disminucion.

Sr. Felipe Rebolledo : Aprueba
Sr. Daniel Navidad  : Aprueba
Sra. Ximena Aguilera : Aprueba
Sr. Sandro Cartes : Aprueba
Sr. Claudio Rabanal : Aprueba
Sr. Leonardo Torres : Aprueba
Sr. Alcalde : Aprueba

Acuerdo 219: Se aprueba por el Concejo Municipal, Modificacion Presupuestaria del Depto. de
Finanzas Municipal por M$70.702.-

2.- Evaluacion PADEM.

Srta. Lorena Blanco: Comenzar esta exposicidon sefialando que bajo el ordenamiento bajo la ley
19.410, la municipalidad anualmente a través del Depto. de Educacién debe presentar este Plan Anual
de Desarrollo Educacional Municipal. Nosotros durante el proceso nos habiamos reunido con la
comision de educacién, habiamos avanzado en algunos temas tales como; la evaluacién de las
iniciativas y también la propuestas de iniciativas 2023, la semana pasada el dia martes nos reunimos
con los miembros del COSOC, obtuvimos una buena retroalimentacién, quedamos muy conformes
con la reflexiones y comentarios finales, por lo cual hoy nos corresponde en la exposicion ante el
honorable Concejo, se va a proyectar en pantalla los temas que vamos a tratar, obviamente son lo
mas relevantes y hacer hincapié en lo que es el Diagndstico Integral de Aprendizaje. También vamos



a exponer los resultados de la PSU o actual PAES, lo que va del afio 2011 al afio 2021, vamos a sefialar

nuevamente la evaluacidn de iniciativas PADEM 2022, iniciativas PADEM 2023, matricula y estructura

del curso 2022 y la proyeccién del 2023. Luego vamos a profundizar en cuanto a la dotacién de los

docentes y asistencias de la educacién para finalmente pasar al area de Finanzas.

AGENDA

PLAN ANUAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIB\L 2023

1. EJES PADEM 2023

1ll. RESULTADOS COMUNALES SIMCE, ANOS 2012 - 2019

IV. RESULTADOS PSU [ACTUAL PDT] ARIOS 2011- 2021
V. INDICES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL [IDPS]

Preparado por:

Departamento Técnico Pedagégico

Octubre 2022

EJES PADEM 2023

contenides,

X. DOTACION DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

XI. PRESUPUESTO 2023
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1ll. RESULTADOS COMUNALES SIMCE, AfIOS 2012 - 2019

DAEMEY

LUSTRE MUNICIFALIDAD DE RANCUL

Categorizacién Puntaje SIMCE 4° BASICO.

LECTURA. 4° BASICO

Nivel de Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje Adecuade

284 puntos o mas,

Nivel de Aprendizaje Elemental

241 puntos o mas y menos de 284 puntos

Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Menos de 241 puntos

MATEMATICA 4° BASICO

Nivel de Aprendizaje

Puntaje

Nivel de Aprendizaje Adecuade

295 puntas o mas.

Nivel de Aprendizaje Elemental

245 punios o mas y mencs de 295 punios.

Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Menos de 245 puntos

Ill. RESULTADOS COMUNALES SIMCE, AROS 2012 - 2019

DAEML

LLIETRE MUSICIFALDAD DE RANOUL

Resultados SIMCE 4° Basico 2019

012 =13 2014 oot ol 1T Fok ] 2018
T 30 ars 50 52 206 B 266
3 -13 a5 -0 2 34 -T2 LH
J—— e | s | M3 | oma me | o 252
Tow [ —w e e a T w |
ESC 28 200 Y 2% 82 20 263 1 264
IGHACKE
PALOWARES | 29 -43 -] 16 a2 42 -2 ]
ESC. HUEWA 256 | oz 247 | " w Fal] | 2z 224
ALLEL | . | | 4 12
260 % 284 2% 267
ESC. BLANCA ©
Fl8a GLEWAH .34 o m" 8 18 i
e 237 157 254 I 82 268 " .
Eerr & a0 o7 5 7 13
- m 224
e W wo | ow 2w | o
cocpears | 2B | s | m2 | w7 mr | 242
53 [ 2 5 20 15 0 -1 0
FRCMEDND 247 f=ik ] 48,7 M4 %08 2536 T35 2538
1,2 2484
II1. RESULTADOS C 2012-2019 DAEM [Eﬂ
LUSTRE MUMICIRALIDGN O RANCILIL
=
LUNIDADES
HIST. ¥ G5
:HHJC.“W C.UICTORA MATEMATIC €. HATURALES SOCIALES
zm|mu|ma :wﬂ|=m 2013 =m|=m|=o1r 214 sm|=m|=m 2019|2014 2017 [201
cec 242 283 | 267 29 02 | 282 264 240 | 241 | 26 | 273 263 | 2M 42 242
AVERCA = (1] L
34 1 14 | B | 3 18 | 12 | -4 1 B M | .20 | 22 A B
235 247 | 248 A7 | 190 | 238 | 260 264 | 220 | 225 | 263 247 261 261 225
ESC V. DE o
COMCHA | 5 | 42 | 1 |31 4 |2 | 4 |35 . 2|82 EEIEE) .
530 5":"‘ 963 | 722 | 234 IO | 244 | 237 PG | 232 | 250 | 254 | 247 | 233 | 261 236 236 2490
PALOMAR w
ES B a1 | 12 k-] 3 ] 13 18 4 15 | 14 28 225 225 | 13
oo |2 199 13 297|233 gm0 2| 229 230 | M5 290 | 210 | 218 26 226 265
|
HLEVA A3 5 o 8
ALDEA £ MM 37| s : | 0| 8 8 | ®
o | 280 230 187 | 234 | 230 | 220 | 230 | 217 | 229 | 263 | 260 | 220 | 228 248 248 | 240 |
BASICA o
fiPas | -24 | -2 | 49 | 47 5 A0 | 0| 2 12 24 4 -40 B A8 18
FROMEDI T
o 25122260 2128 2345 2265 2410|228 0] 228.6 |204.8 204.3 2680 227 2330 |2a23 242 [asss
2198 2306 2388 256 2756 2}J0 2423 rean

4
Resultados SIMCE 4° Basico 2019
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LUSTRE MUMICIFALIDAD DE RANOUL.
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E lll. RESULTADOS COMUNALES SIMCE, ARIOS 2012 - 2019

DAEMLL

LUSTRE MUMICIFALIDAD DE RAKNCL

Categorizacién Puntaje SIMCE 8° Lectura.

Hivel de Aprendzaje

B BASICD

Nivel de Aprendizaje Adecuada 292 puntas o mas,
Nivel de Aprendzaje Elemental 244 puntos o més y menos de 252 puntos
Wivel de Aprendzaje Insuficlents [Manos de 244 puntos
c izacién P je SIMCE 8° M it
4" Basico

Hhwel o Aprendizage

Pivel de Aprendizae Elemental

247 purtces o mas y menos de 2597 puntos

Rvel de Aprendirae irsuficiente

Menos de 247 punins

B BASICT
Mivel de Aprendizaje Puntaje
Wivel de Aprendzaje Adecuada 286 punios o mds.
Nivel de Aprendizaje Elemental 43 punios o mas y mencs de 288 punios
Wivel de Aprendzaje Insuficlents Mencs de 243 puntas

Ill. RESULTADOS COMUNALES SIMCE, ANOS 2012 - 2019
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Resultados SIMCE OCTAVO BASICO 2019
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RESULTADOS COMUNALES SIMCE, ARIOS 2012 - 2019 DAEM[EI‘H RESULTADOS COMUNMALES SIMCE, ARIOS 2012 - 2019 DAEMELQ
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ILETRE MUMICIFALIDAD [ AANOUL

Resultados SIMCE OCTAVO BASICO 209 )
Promedio Nacional Resultades SIMCE OCTAVOD BASICO 201%

Promedio Nacional
D Resultados Lengua y Literatura: Lectura 2019
@ Resultados Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2019

Lengua y Literatura: Lectura
Hlnﬂrla, Gmglaﬁa ! Clanchas mlal“

Promedio |  Promedio
w19 2017 Variacién Promedic | Promedio Variacién
SO — 2019 |
I Simbalegis i 24
241 244 -3 P Riinquil | | Sirmbsloghe
Rénguil e e 2544 | 261 -11
235,6 (+4.4) | } o S

Esta fue la primera evaluacion de las nuevas Bases Curriculares de 2017. Se observa una disminucian

significativa de los resultados. La ultima vez que se evalud |a asignatura fue el afio 2014,

Resultados Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2019
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Los resultados disminuyeron significativamente respecto a la medicion anterior.

IV. RESULTADOS PSU [ACTUAL PDT] AROS 2011 — 2020 DREM[EE
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PUNTAJES PSU Y PDT



6
. RESULTADOS PSU [ACTUAL PDT] ANOS 2011 - 2020 DAEM E@E
LLIETRE WMURICIRALIDAD OE RANCLUL

Resultados PSU 2011-2019, POT 2020-2021
Liceo Bicentenario de Excelencia Polivalente Virginio Arias
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Sistema de Admisién a Universidades 2023, Prueba de Acceso a la

Educacion Superior (PAES)

El principal cambio en la légica de la nueva prueba, que comenzard a aplicarse
a fines de este afo, es que se dejara de medir solo la acumulacion de
conocimientos de |los estudiantes v se evaluaran también sus habilidades. “La
PAES tendrda como objetivo evaluar competencias, es decin, tanto el ‘saber’
como el saber hacer’, considerando los conocimientos de los estudiantes pero
también sus habilidades v por lo tanto su capacidad de integrar v utilizar estos
conocimientos en diversos contextos”, explicd el ministro de Educacidn, Radl
Figueroa, quien ademds destacd gque las nuevas pruebas buscardn ser mas
cercanas a las distintas experiencias de les postulantes, “utilizando un
lenguaje mas cotidiano y pertinente a sus diversas realidades”,

. RESULTADOS PSU [ACTUAL PDT] AROS 2011 - 2020 DAEM [E[ﬂ

LUETRE MURCIFALIDAD [E RAMOUL

Sistema de Admision a Universidades 2023, Prueba de Acceso a la

Educacién Superior (PAES)

La nueva prueba se aplicard desde el proceso de admisidn 2023 e introduce
importantes cambios para generar un sistema mas equitativa ¥ con mayares
oportunidades para acceder a la educacién universitaria. Entre otros, se
reformularan las preguntas para ser mas cercanas a la experiencia de los
estudiantes, y se reemplazara la medicidon de solo los conocimientos por la
evaluacion de competencias. A partir del Proceso de Admision 2023, todos los
instrumentos de acceso: prushas, NEM y Ranking de MNotas seran calculados
utilizando la nueva escala de puntajes gue, sigulendo la recomendacion de los
expertos, tendrd un rango gue ira entre los 100 y los 1.000 puntos.
Adicionalmente, la prueba de matemdtica se dividird en dos, una general
obligatoria para todas las carreras (Competencda Matematica 1) v otra, pensada
especialmente para las carreras clentificas (Competencia Matemdtica

El Ministerio de Educacion, junto con el Comité Técnico de Acceso y el DEMRE,
presentd la nueva Prueba de Acceso a la Educacién Superor (PAES), que
reemplazard definitivamente a la PSU incorporando relevantes cambios que
buscan generar un sistermna mas eguitative y con mayores oportunidades para
acceder a la educacion universitaria.
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INDICES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL
[IDPS]

DREM:2E
ILUSTRE MURCIFALIDAD D Aol [

Indicadores de Convivencia Escolar — Indice de Desarrollo Personal
v Social [IDPS] 4° Basico 2006 — 2009 por E.E Comunal Ringuil.

Tabla
indice de Desarrolle Personal v secial Esenela Basica Nipas

indice de Desarrollo Personal y Social 4° Basico
ESC. BASICA NIPAS
INDICADOR ANO 2016 | ARD2017 | ANO2018 | ANO 2015 | PROM.
Autoestima académica y molivaciin escolar 76 7 8 & &0
Clima de cormvivencia escolar ™ ] - ] n
Participacion y fanmacion ciudadana ] 7 B 74 il
Hailos de vida saldable 75 23 [ 5 ]

Fusate: Elaboesctin propes (20200

V. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA]

IDPS 47 Bdsico
Esc. Basica Mipas
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ILETRE MUSICIRALIDAD DE RAMOUL
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Figura N°
indice de Desarvolle Personal ¥ social 4° Basico Escuela Basica Nipas afo 2019,
Fuente: Elaboracion Propia (20200,
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Fuente: Ebboracion propia (3030]).
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Comparacion Comunal da 1DPS
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Ao 2019,
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Indicadores de Convivencia Escolar— Indice de Desarrollo Personal v Social
[IDPS] &° Basico por Establecimiento Educacional Comunal Ranguil.
1 FS Autoestima Académica y motivacdn escolar & Basico
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Figura
PSS Antoestima Académica v Motivacion Escolar 8° bdsico por Establecimiento
Educacional aio 2019,
Fuente: Elaboracion Propia (2020

V. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA] DREM E[ﬂlE
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Figura
TIPS Clima de Convivencin Escolar 8% bdsico por Establecimiento Educacional afoe 2019,
Fuente: Elaboracidn Propia (20200,

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA] DAEMME
ILUETRE MUSICIREL DA OE RAaMOUL

10PS Participacidn y formackdn cludadana 8" Bdsico

T BTelicy Est Hissmeigs Esc. 580 rario Esc Mrges e {oncha sz elesca Flipes

PR o PTTRSC C

Figura

IDES Participacion ¥ Formacion Cindadana 87 basico por Establecimiento Educacional aio
2019,

Fuente: Elaboracian Propia (20200,
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I. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA] DREM E[ﬂl[
LUETRE MUBICIFALIDAD DS RAROUIL.

DIAGNOSTICO INTEGRAL
DE APRENDIZAJE
[DIA]

DAEMAIE,
LUSTRE MUMICIFAL DD D= Reso . (R

El Diagnastico Integral de Aprendizajes (DIA) es una herramienta evaluativa

de wso voluntario, puesta a disposicion de todos los establecimientos
educacionales del pais por la Agencia de Calidad de la Educacion, mediante una
plataforma web. El DIA esta disefiado para el uso interno de los equipos
directives y docentes, y permite monitarear el aprendizaje de las v los estudiantes
en diferentes momentos a lo largo del afio escolar. Se organiza en tres periodos
de aplicacidon durante el afio escolar; Diagnéstico, Monitoreo Intermedio v

Evaluacion de Cierre, cada uno de los cuales tiene un propdsito especifico.

A continuacion, se presentan los resuliados comunales del DIA,
correspondientes a las fases diagnostica e intermedia.

DAEME
LUSTRE MLBICIFAL DA 0E AAmOUL |5

FASE DIAGNOSTICA
Esta fase tieme come objetivo entregar informacion sabre el estado de los aprendizajes previos en las

areas académica y socicemocional, para que docentes y directives puedan ajustar la planificacion del
afta escolar que estd comenzanda y promaver una farmacién integral en las v los estudianies

" 100 [Tk I 5 Lo 10r TN k]
47 ] FEg] dd% Sl EEE] o] it
|= LOO% 0% x| am LO0% 100% % TN
[ LOON ] [ [ [ 100% LO0% TN
d W% o | 9% % [T

-l 100 ddi S Bl Eah]
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Vi. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA] DEEM lE@I

ILLUEETRE WMURCIFALIDAD DE RatioiL. |

FASE DIAGHNOSTICA

DA Aprendizaje Socicemocional Personal

& ESTUADIANTES
Mivades oy 1* F &=

1" madio 3%
2 medin eIk
3* medio 9k
4% medin =)
GESTHIN DEL ESTABLET |MBENTE
4= 9% 1% TR T 1R ) TR
5" ploe] 3% Eon] ITH TR 1% 07 TH
L B0 Ele] 9% 9% 1R EOGE TER
L % EO7E IE 1% aH
L bl R s 1R TR
1" madio B
I madia TI%
3" madio B
47 madio A%

DRAEMED
ILUETRE MUSICIRAL DD DE RAMOUIL

FASE DIAGNOSTICA

DA Aprendizaje Socicemocional Comunitario

x T 5% 3% Hi 100°% 1 ]
& 10058 8% 5I% woew | s 1005 10058 B8
L 1% 1% E2% bk 1M 1% E3%
b E3% 1005 wx | 100% o3%
B 1% E2% BN 1M T
17 mrvendie T 1

Z° medlio TI%

) TIN 1

e 6TH

T 3 100 ¥
& a6% s | a6w
B ) ITH BTE TER 1HFS ) 3ER
" T 100% a1% wrs | a5
B % ks 5% 100 Ll
1° s ] |

Z* mmesdic TR

I el T 1

" enedio TR

T 100

5 [ 100

L RN ] bt L] 1P ) I
L a4% A00% a5% wes | 0%
L 108% B3k % 1S EEn]
1 movintfics a3% 1

Z* mmesdic 3%

¥ ot 1% 1
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V1. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA] DAE M E@l o
LUSTRE MUBCIFAL DAL DS RAakaOlUL |"|'I -

FASE DIAGNASTICA

DiA Aspectos Claves Para el Desamollo Integral

CLEVES PARA EL DESABRROLLD WNTEGRAL
10K CON EL INICIO DEL AR ESCOLAR

Mivedes ARG LEa T L] Aan3n

a Lre] 1005 TE¥ 105 100°% 3%
m ke E% £ 5% EE e 100 ETR
B 10 5% =1 [ 10 100 i
™ R 0% k] 1005 7%
BE* EI% 10 L Tam
17 el 9%
2 rresdun A%
¥ rvenden T

A dideD A%

. wwoonewacoeweo |
F 3T TR 100 00 1045 1005 L)
5 10 10 B0 9EW S 100 1000 EEL
L 100% ¥R B o 1005 100% 0
L I ) IER 100 B0
E” aa% B2 100 10 T
17 mivedes EO%

Z° erepdun =1
37 wiveden 9%
& wivndin E3%

Vi. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APREMNDIZAJE [D1A] DAEM lE@l ;El‘
LUSTRE MUMICIFALCAD [ RencoL. [

FASE DIAGNOSTICA

Cantidad de Estudiantes Evaluadosen la Fase Diagndstica

CANTIDAD DE ESTUNNANTES EVALLIADOS

Hivebin o7 125 a7 e a
[ 7 4 5 B B B 7
w 1 T 3 12 2 x| 1 1
" 1 7 3 12 3 2 =
r 10 1 10 & | 2
" 3 3 . 10 23
1° medic = |
¥ i [
 medic =T |
& medio 67

Vi. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA] DAEM I_E@l ;El‘
LLISTRE MUNICIFALDAD DE RanouL [

FASE INTERMEDIA

Tiene como objetive entregar informacion sobre los logros de los
aprendizajes académicos de las y los estudiantes y del trabajo realizado
por el establecimiento respecto de ciertos aspectos claves para el
desamollo integral, para que docentes y directivos puedan ajustar la
planificacion del segundo semestre y adecuar las acciones pedagogicas
que han implementado para promover una formacién integral en las y los
estudiantes.
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4 LH o
ESCUELA BASICA ANETLICA,

5. hasicn 0" s T." b i

DA D

L]

ETOELA BATH ERORLA BATHDA VEGAS DF OORRHA

ILLSTRE MUSICIFALIDAD DE RakoUL |8

FASE INTERMEDIA
Resultados de cada grado sobre |a Percepcion ded buen trato entre estwdsantes

n Bisics

rimients —
Escisiba Bidica A rica 1% 955%
Escisaby Blsia Ripa TS, e, 26 454,
Esacisala Bickicd Bl & Oummidn S 2%,
Escimia Bimica Los Olivas B 1%
EdeCisa by Bl b2 i ol s | Bl isa il v T eliil
Escisaly Biibca Hisra Adaa 4, B Al s,
Escisala Bikich San Ipn et oa Palom sl
Escisia Bikica Vol oe Concha S T d¥% 100 B
Lizind Vipindo Aries Sk a¥% B £

Resutades de cada grade Sin expenencia de maitrato o aceso escodar

Escuels BAsica Americe

Basice Hpes I 45 % | W% 1%

Escurls B sica Blanca Guzman TI% 6% BI%

Escuels Basica Los (Hwos 3% e | s |

Escuels Basica Manu el Baquedann % 100 | 1%

Escuels Basica Mueva Akiea 0% % 6% | p% A%

Escusis BAsica Ban jracio de Pakimanss

Escuels Basica Wepasde Cancha 5% TE% % | m% 2%

Lican BEF, Wirgni &rias 7% % A% A%
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Vi. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE [DIA]

FASE INTERMEDIA
Resultados de cada grado sobre el Involucramiento docente con & bienestar sociosmocional

Educmcscen Bivara Echpcacion BMedis
Extatybermmenin
Eohi i i i RS i BT ATR i 1005 1005 10508
Efcuela Blisica Bisi E:-I 100 ] 10008 l TaE T
Escusla Bdsica Blanca Cuaimdn 105 10 100
Efi il i RS 6 L ich CHw el 1005 1005 0% |
Eoti o il i R I Tt el S ] i 1005 1005 1005
Eofics i i Eile sl o Pt i ol ined 10 Pl 0% | W 10
EfCiiidi Eulisican S b B0 i Bk s
E i Bl ) i Coaiec b 1005 | 100 | 0% | s | Az | | I |
Liceo ELE.P. Wirgink Arias | | 1 | | TER ] B [ Tire | Tt

_ _ F ducasridem Basiia £ duc el Felendia
Eslabikn mrimnnlo = = = = = =
Amica Excuels Basica America 100 0% 0%
| Escuels Basica Mg e A0 L B B |
Asica Blanca . 100 100 B
| Escusis BAsca Los Qs 10 10 % ]
Escuels Esica Mar el Bamuedann 1005 1005 0%
| Escueln Basica Bueva Skdea A0 100 i B3 100 |
' Ean kg de Pakurares
| Escusis Basica Vepas de Concha s | ore | wow | owow | sz | | | | ]
Licen BLEF. Wimginio &riae | | ] | | eam | eawm | e | aiw

VI. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAIE [DIA]

FASE INTERMEDIA
Resuitados de cada gradoe sobre ¢l Sentide de pertenencia y acogida

Edurssse Bdes

Frd allermmienin

Aririca 0l ELEEED
Blaka B | A6 | M | LW | A |
Blareca Guamdn B | A | BR

| Lus Difwes aTa | 00w | Wm |
Wanwl Baguidans ENEEEEE

[Huaee Nt I |
Ban Ignichs du Pelomadia

| Vige de Conicha CEEEE R

Licao BLEP. Virginks Arias BiW | EW | S | sba

Cantidad de Estudiantes Evaluados en la Fase Intermedia

Liachea Pl b Eca Cussamnpri Eocismacionsl

Esiidida Blsica Amifica 45 ] 15
Escupia Blsica Bisica Mpas 148 137 132
Esiidida Blsica Blanca Gizndn 7 15 0
Esciiida Blsica Lok Ofwod ETH] F1] 14
Esiididi Buisca Wil B il sio 3 3 3

Efiidida Bl Mg Akl 40 ] 35
Esviiida Blsica San hnaco di Pakimans o ] []

Esviiida Blsica Wepas di Comcha ET] ] a2
Lican BLEP. Sirgink Aras 118 w 143
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Vil. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022 DAEM I_E@l ;
LUSTRE MUMCIFALIDAD D RanouL ([

EVALUACION DE
INICIATIVAS PADEM 2022

Vil. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022 DAEM E@l

LUSTRE MUMICIFALDa0 D= Aanou (5

Categorizacion de cumplimiento de iniciativas

Parcentam da
mmghmimba

Lp inicetvn o fue  las meies pleviesdes S cumglen con B Le inicetve se Las meiRs propuesies

mplersercara. En ety inOBGNR SE meetas esperedas (n  Amglemenad se deserolen  de
on con o i d| forms  sstwhectoria,
o rcim et consmtents ¥

ok e .

VIl. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022 DHEM [E[ﬂ ';q_'.:

LETRE MUMCIFAL DD D Rt (3

NOMBRE DE LA INCIATIVA N-4 OBJETIVD ESTRATEGICD | RLUACION |
RED | % Logro |

4017 T5%

4025 50%

4025 1%

Esiabbec e esir g [= ¥ -] FTsrrd T

“La saqundad o s eslanias an Su uriiad vargan en dinecha relacion Fle] TE%

BruCalee, Wi paedad para of sisianma con s s=puridsd de ks FTRei] 36

egucaig estudiantes ¥ su emoms ] 5%

educairm a7 5%

2T 0%

O A%

A nivel comunal se obfvvo wn 656 de evaiuacion a agosto del 2022

HOMBRE DE LA INESIATIVA NP2 OEMETIVG ESTRATEGICO W
Logro

4097 | B6%

4025 60%

4036 | T5%

Propiciar un ambienie AT 100

educairm =aludabl= &n ko= Em | T5%

Fropcmanoo ambenfes egucamos saisdables” |agiabkecimianios FTR ] 100

educaciondes do e 100%

R 11807 | 60%

FHET | TS

O T

A nivel comunal se obfuvs pn T7% de evalvacion a agosto del 2022
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Vil. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022

DAEM[3ss

ILUISTRE MU SCIRSL DA D RARMOUNIL. 1S

HOMBRE DFE L INBCIATIVA NP3 QEAETIVO S TRATEGHO | EVALUACION |
RBOD % Logro
4017 5%
4025 TH%
4026 103
Formnentar la pracbca de T 100%
Fomentando fa lecfura, waa pridchica que fomma l=chura y la aplicacion de | 0F9 | 5%
wiransforma agirabegias qua tnbulen ala A TE%
COmprangidn y el FTi 1] 1 1005
cOngcimenio de mundo 1407 B0
AMET | T5%
O 8%
A nived comunal se obfovo wn #1% de evaiuacion 3 agosto del 2022
HOMBRE DF L INBSIATIVA NEd OEAETIVO S TRATEGHO EvALLA
RBD % Logro
4017 3%
4025 26%
) 40E 25%:
Zererar una resd AT B0%
Fed de apoys y fomacicn prodesional o aira enire pares 4079 | 75%
docente docamas, proptiando uns A 100%
akanze pare al desarmolko ¥ FTi1] 1 100%
s 11407 | G0%
FOHET 25%:
O 5%
A nived comunal se obfoeo pn §54% de evaiwacion o agosto del 2022

Vil. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022

HOMBRE DE LA INKCIATIVA N5 CBJETIVO ESTRATEGICD | EVALUACION |
RBD % Losgro |
4017 505
Foraniar un dessmolio 025 B0
ntegral da ke y las 406 100%:
esiudertes 5 irawes o= la Fiserd 100%
“Drasarredy o umid eacacaln vdegeal air s epcucian de acirndades e 100%
AEfiasles noloncigray asmeckog cullivaiog deporvas, cubraks IISI:II- B0
recreafios, arishoos | deportiaoas aristicasy recreal ] 1005
promaoviendo eshikees da wida 11407 B0
saludables v aprendizapes T ?5;::-
sigrilicalivees —
R O A%
A nivel comunal se obfuve wn F5% de evaivacion o agosio del 2022
EVALLIACHON
HOMEBRE DE LA INBCIATIVA NP QBJETIVD ESTRATEGIOD RED '“L“m
4017 6 b
4025 25%
A5 [
Polencisr al concstimiania AT TH%:
“Creands an ambeds soucaiv dpla! dicital v &l s de 408 | 100
anwgabie para ki conuwaidad soucativa heramienas gue faciiten =l 400 Ta%
proc e educ atro 4051 | TE%
11407 25%
22T [
O 50%
A niviel earurnal e obrove wn 509 de evalueciin @ agosto del 2022
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Vil. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022

HOMBERE OE L& INBSIATIVA MNT ORMETIVO B S TRA TESHEO EONCERRE SN
REC % Logro
4097 | 25%
S5 26%
S 1%
ST 1 1 (%
Inoeakivando (3 conciencia medcambeeatal =0 E—Z::T:a:;:;czl:r:;:a i ] 0%
3 comumdad sducatug 30 6%
comiFidad aducaliva 4061 1 1005
11407 [
XMzT | 50%
O 1%
A nived comunal se obfveo o §1% de evaicacion o agosio del 2022
HNOMBRE DE L& INBCIATIVA NS OEAETIVO B S TRA TERGKO ENCERRESEN
RO % Losgro
4017 | 60%
5 [
4028 | 50%
Ciontribair =n ka formacian 4y 100%
Polencianos a los estudianfes en & de 1 vl ang. inteal. @ oz | 100%
adqusiCdn e feramienfas ) oonocimenio s - T BO%G
al amida e @ Beracaln cesdsdana IrEeis de Aroes 1
pamc ipaivas 40851 1015
11407 G0%%
FHIT | 50%
O BE%

A nivel comunal se obfuvo wn 5% de evalwacion o agosto del 2022

VIl. EVALUACION DE INICIATIVAS PADEM 2022

HOMERE DE L& INICIATIVAE N3 OBJETIVO ESTRATEGICD | S e UACION
RBO | % Logro |
01T [Ty
425 1%
A6 25%

Farvorecer la higlona, o are | S0 5%
Para un buen war wicuiando mis raices, mé |y 18 cullura medisnbe IS T5%
frsdona p i fisfura encueniros 4030 Gil%
niergeneracionales 41 0%
11407 1%
POHET 25%
O L EL
A nivef comunal se obfovo wn 34% de evaiwacion 3 agosto del 2022 )

HOMEBERE DE LA BNICIATIVA W10 OBEJETIVO ESTRATEGICO =i
RBO |% Logro |
47 M
4025 ]
4026 5%

"Foriakcionda @ almendaciin saludable un :i-;;fle ;?::0;;1:(.:-1?3 4027 Ha
CUATAD TN _pu.u:."ne-."-e.’.x‘n::'- rara [as fas o= cormunicades 4029 5%
comunaates sducalvas educatias 4030 ST
4061 100
11407 SO
20427 75
O B9
A nivel comunal se obtuvo wn 61% de evaluscion a agosto del 2022
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VIIl. INICIATIVAS PADEM 2023 DAEM I.E@l
LLISTRE MUKICIRAL 04D D= RanoUL [

INICIATIVAS PADEM 2022
Il. INICIATIVAS PADEM 2023 DﬁEM E@E

LUSETRE MEBSCIRALIDAD CE RAROUL

Las chtives fyados para ol eercicio del afa 2023 estén alinesdos con @l marco juridico gue inconpara
disposicicnes legales recientementis publicadas, snmarcadas en las coandiclkones de calided pars la
Educacion FPublica. A continuacion, se presentan kos objefivos estratégicos comunales que permasan
gue las iniciativas propuesias tengan la debida fundamentacion y generen coherencia con alguna de

las cuatro dimensicnes.

CFEMEIDHEE

GESTION PEOMNGOC] Ofracar und educacion pedagigica inbagral, ancuada v de caldad. por mado b Socknas y programas oo ueetivos;
phnfcackin. netumanios de evpluacin v guiss de aprendizaps esisndanzades, qus permiian desamolar
haddades cogniraes afecives, mciales y madcamsenbalss

Actwbzar alos Directoresias v Drechivosias de los Extablecmianios Educacionmbes an s condiciones de caldad
LIDER t para la Educacidin Plblica ¥ aspactos bérnicos padagigicos de manera de fordalecer su derazgo padagdpicn v de
gastion.

COMVIVERCLE EECOLAR Fortakicar @ Convivancia ascole’ progeciandd B chinas seolandg @ Mavis Biknas proclces Jik irmakicran @
ieda lo comunided educaliva e coordineckin con s edas e apoyD camunakis

implemantar pagramae v recursos de agendizaes cemiradas en ia pionzacidn cumcubar con @l mpaya de b
plataleima digital Googla Wikspacs v LRMI de forma gredud, soslanida v ooormund an ks ek mien e
el nakis.

VI INICIATIVAS PADEM 2023 DAEM lE@I

LIFETRE MUSICIRALIDAD [ AskOUL I

A continuackan, se presentan las 10 iniclatvas PADEM 2023 las cusles se han constibuido a partir del
andlisis de las inicistivas del FADEM 2022 v del requerimienta actual por parte de los establecimentos
educacicnales. Estas propuestas complementan la nocomativa educacional vigente y se encuentran en

concordancia con las ﬁliﬁ:m comunales.

Lo saguridad oo ks ashukomies on su unided atucalive, und priordad par o sisbama educatia’

Oitgetiray Esiraidgion Fliiria o s s Madios da verilicacidn
LR
Coondineckn Ragistra di asistancia
Establicir astnal i qui varyan
Exiraascolar

an  direcia ralacién con @ |[Eponis 3 b menos o 76% de

quidad de ios v |ims actrdades Direclones: Fagisira fotagriica

su antama sduratve digral
Instrumenio de
Comunidad Educalra ralmom  de b

el aed

1. Formalizeckn di un comibd di saguidad esoolar raprd amads gof un inkegane &l Equipo Diractivo, un coandnedor
die saguiidad ascoar dil astablacimismo, Ui mprasamame dil aquips Oocantd, un rapGEentanta de o akimnas y un
raprasantante del cantro geneal de padres v apoderados

2. Epcucitn de activdadas @ travds de redas. ieles como Oficing de Segundad Pdbdca Municipal Carebinanms
SEMDA, Bamberas, POl y CEEFAM
1. Panticipaciin de ks Direclores de los esiablecomienios escolares an ranidn meneual de Sequidsd Pidca

4, Incorporackin de sefisétca adecuada en aguellos esiablacimientos que o raquisran, por eempla, iz, deimiaciin
(de cesdn o paeo, paza de cabra, zons de secosts, kmae da o, et oiros |
5. Realizacitn da un simuleco di emegencia con @ Analded de conckmizer o ks esiodames, asisionas da la
educaciin ydocemies @ edopiar las uines da acckin mas c para alronkar una siiuacion da esa naivakiza
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VIil. INICIATIVAS PADEM 2023 DAEMEGA ?ﬂ

ILUETRE MSBCIRALIDAD D= RAMOUIL. )

INKSETIV A
“Fropiciando ambienies educatrmos sabdsbies®
Aralegics = Ragponsabkes Weedios che verlic g il

] Ti
MTPApoyD TECRCO 08 | o etre oo asistencia

Comdvercia.
k|
Ejecular 8 lo manos un 75% de 185 | Direciores Regsiio vlografice

diggial
actividades. =

Comunidad Educatia. evaluacisn de 5.}
A ricksc

Propicisr un ambiams aducativo
galudable ean los asiabkecimianios
educaciorales de la comuna

ACTVMIDEDES

1 Eciicidn da 1alare= que aborden aspecios sockssmocionakes y olnes refierentas 8 la nomalve educacionsl vgama,
dingdos 8 asludianies, 8 pedresimadresdadiios resporaahles v 8 dractivos, docemes v asiglames de kb educacion, por parta
de la OPL. SENDA, entre olrees

2. Ejecucién de actvidades de sstccudado gue propicien un <lima labora sabudable, diigides = comunidad educativa,

el imaders por lees establecimisntos educalivos o con el apoyo de Senda u oiras redes. |
3. impkmamacin Do inglancies 90 reconccimienio anual  por 8 compromiess evidenciado, 8 esludisnbes

padresdapocierados/ad ulbos resporseables, e ivos, euipe GoCenle v asiglentas da la educacidn

Vil INICIATIVAS PADEM 2023 DAEM lﬁlﬂ !

ILETRE WMURICIFRL DA D= RAMOUL. 8

IMICIATIVA P2

Fomentands [a lectura, una practica gue forma y rarsformas’

Medins de verficacikn
Regiaing e salancia
Hegisiro {olografico

etz

Cbjetvm Extralégico Hesponsables

Fornemar la pracica de leciura
la aphcaciin de esiralegias gue | Ejecutar a lo menos un 7% de las DOreciones
tnbuien a b3 comprension v el | acthadades.

conocimiento de mundo.

Comiridad Educaiia. avaluaciin da la

ACTVIDADES
1.Ejscucitin de capacikacian en iematica de Herabora infanti o adolescents, Somprensicn de kschora o tematica a fin

i.Socidizacian de esirategas de echora v aciiidades evalustvas enmarcadas en dsintos niveles imdusles fexplicin,
mpliciko v exiratedual) entre profesones que imparan s aggnatura de Lenguaje v Comunicacian.

4 Commeamoracian dal dis del libro conla finaidad de rellajsr o compromiss nherania con 1 pracica de Bchrg por paime da
b comnunicad educativa
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Vil INICIATIVAS PADEM 2023 DHEM [Elﬂ ?ﬁ

ILLIETRE MUBICIFAL DA DE AakOUL I

IHICIATIVEA Fed

Red da apoyo y formacidn profesional docema”

Chjelnm Edtralégics Medios de verficacitn

Regigiro de asislencia

Registro {olografico
digrtal |
FratrumeEnio e
avaigcidn - de ks
acirndad

Responsables

Cemerar una red  colaboialies
amine panes docemes, propiciando | Ejectar a o menos un 6% de las DOreciores
una aliarza pora o desarmolio v | acthwdades.
fomacien

Comuridad Educaiia.

ACTPMDADES
I.Paticpacion en actwdade=s {chardas, talerss seminerics, enire oircs| que propicien & inlercambic de =aperencias
midlosas o esirabegas metodologicas. a nivel local wo inlercomunal ¥ gue fomenten la vinculacisn conal entorno aducatig

2. Gegldn de apoyo brico para aquellos docenies que 58 encusniren pamicipands en el proceso de Evaluacidn Docania,
con log objetvos g8 8) oblener mesukadss competentes v deslacadas v b) genarsr v manlener practicas docames que
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Sr. Leonardo Torres: Bueno creo que en las dos oportunidades se ha sido muy claro con el tema del
Padem hemos visto el tema de la iniciativa, sabemos que gran parte de este tema obedece también
a las normas del ministerio y lo mas preponderante que tenemos nosotros son las iniciativas que
ustedes han presentado, que a mi parecer las encuentro que estan muy bien enfocadas en lo que
corresponde a la educacion de la comuna, y a necesidad de los nifios de hoy, si que no tengo ningun
reparo en lo que fueron las iniciativas de este afio, lo demas son cosas muy parecidas a lo que todos
los anos vemos en los otros Padem y el tema que siempre los deja ese como saborcito amargo es el
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tema el tema de finanzas, tenemos que hacerlo el animo de que podemos aprobar este
financiamiento de 300 millones de pesos, pero teniendo en mente que en el transcurso del afio vamos
a tener que desembolsar y volver a rectificar este presupuesto del municipio hacia Educacién, porque
todos los afos nos sucede lo mismo y vamos quedando cortos. Yo no sé, pero hay algunas cosas que
me dan vuelta, sabemos que es muy dificil hacer una economia dentro de lo que es el departamento,
Ud. recién mencionaba el tema de la carga horaria de las horas de Educacién, que han aumentado
por necesidades y por el bien de nuestros alumnos, para poder mejorar nuestros niveles que es lo
gue también se han propuesto ustedes como departamento, en cuanto al acceso a la educacién
superior, yo no sé, por ejemplo, un tema que hace muchos afios nosotros hemos estado viendo y
planteando el tema que hay cargas dentro del depto. de Educacién que no deberian ser, por ejemplo
funcionarios que no prestan servicios a educacién y prestan servicio a otro depto. y sin embargo
Educacién tiene que financiarlo, quizas no sé, no creo que se puedan cambiar de depto. habria que
hacer un filtro en el depto. para y colocarlo en otro, pero también es engorroso, pero por ejemplo,
tener mucho cuidado con estas personas que estan en esta situacién, por ejemplo con los cometidos
cuando ellos tienen que salir o sea no ir recargando mas el tema de plata a los funcionarios como las
horas extras, porque imaginense ser una persona que esta prestando servicio en el depto. digamos
en el depto. municipal y muchas veces de sobre todo lo que son choferes se les solicita poder
guedarse por las emergencias que tiene el municipio, muchas veces ven el tema del agua, los fines
de semana muchas veces hay eventos y estos funcionarios que pertenecen a Educacién y que prestan
servicio a este otro lado, tiene que quedarse hacer muchas veces hora o enviados a otros lugares en
cometido, o sea, tratar de manejar eso de mejor forma, para que no se vayan aumentando tanto los
gastos en educacion, quizas no es un gran dineral pero asi como estamos, sabemos que el préximo
ano tenemos un afio instable, a lo mejor mas que este por el tema de las alzas de todas las cosas, de
los insumos, el combustible para el depto. la ropa que compra el depto. para lo que es uniforme y asi
etc. todas las cosas han ido subiendo, entonces los presupuestos cada vez se van agotando, tenemos
gue ver la forma de cémo manejar y tratar de hacer aunque sea pequenas economias.

Agradezco esta presentacidon tanto esta como la anterior, muy clara, muy precisa y como digo
enfocada a las necesidades y a las aspiraciones de los alumnos a nuestra comuna.

Sra. Ximena Aguilera: Con respecto a la presentacién creo que esta bastante clara, solo me queda
dando vuelta un poco el tema de las encuestas que se han realizado, que ustedes indicaban con
respecto a temas bullying, creo que seria bueno transparentar esa informacion en los apoderados y
también a la comunidad, porque cuando uno anda en terreno nos dicen lo mismo o sea, tenemos
varias reclamos de apoderados que dicen que no hay un buen trato o que no se escucha muchas
veces los temas de bullying, y quizas no es asi y necesitamos tener también esa informacioén, yo pedi
un informe hace un tiempo y efectivamente no son tantos los casos, la mayoria cerrados, pero
también es bueno que si los alumnos encuentran que estd bien tratado esto, que también esto lo
sepa el resto de la comunidad educativa, para que todos demos el mismo discurso.

Con respecto a la parte financiera me queda la duda con respecto a presupuesto, porque si no me
equivoco el afio pasado se considerd menos dinero que el que se esta considerando este afio, si no
estoy equivocada son alrededor de 27 millones mas que se estan entregando en esta oportunidad a
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Educacién pero aun asi nos indicaban que lo que tenia en presupuestado era de 350 millones, me
gustaria saber ¢cuanto era lo que tenian antes presupuestado? y qué hace que haya esta variacion,
porque al estudiar el presupuesto en la hoja veo que es mas dinero que otros anos. Entonces puede
ser que se esté considerando también los dineros que luego se van solicitando el Concejo o a qué se
refiere, me gustaria que eso pudiese quedar un poco mas claro.

Srta. Priscila Escobar: Concejal, normalmente nosotros elaboramos un presupuesto preliminar y
ademas el mismo presupuesto es llevado al Padem, se elabora un solo presupuesto que es
presentado a Secplan municipal en una fecha limite que se establece, ademds de eso ese mismo
presupuesto preliminar también es ingresado al Padem en 2023, en ese sentido nosotros habiamos
establecido que el aporte del municipio al sector Educacién y va a ser para el afio 2023 de 350
millones, eso en consideracion de que implicaria que, recibiriamos mensualmente 31 millones de
pesos aproximados, el déficit que tiene el depto. de Educacion en promedio es del orden de los 35 a
los 38 millones de pesos mensualmente ¢cudndo se incrementa considerablemente? en los meses.
de marzo y en el mes de diciembre esto, porque normalmente en marzo se asignan las titularidades
docentes y alguin otro gasto lo que incrementa los costos por planilla y por ende el déficit se
incrementan esos meses, en ese sentido nosotros tenemos como un déficit de 38 a 35 millones, por
lo tanto si solicitamos 350 millones contariamos con 31 millones de pesos mensualmente, la
diferencia habria sido cubierta por el Depto., de Educacién sin embargo, se nos solicitd reducir
aquello, porque como bien usted sabe el presupuesto es trabajado en conjunto, en sentido que el
presupuesto que elabora educacién debe ser traspasado el presupuesto que va a elaborar el
municipio, ahi va a quedar también contablemente el detalle de lo que el municipio nos va a traspasar
a nosotros, y en ese sentido el municipio establece que solamente esta dispuesto a traspasar 300
millones de pesos, porque es el maximo que les da en el orden de sus ingresos para poder ser
traspasado como gasto a nuestro departamento, en ese sentido el presupuesto es ajustado y se
disminuyen 50 millones de pesos.

Sra. Ximena Aguilera: Ese era mi duda Srta. Priscila, comparado con el afio 2022, efectivamente claro
hay una diferencia de 20 millones entonces, pero ustedes lo estan presupuestando de acuerdo a la
realidad también que habia este afio, si ustedes nos indican que ya llevan mas menos ese monto que
es mayor ahi concuerda con los datos.

Srta. Lorena Blanco: Complementar a eso, sobre la primera parte de su consulta, en funcién de los
cuestionarios e instrumentos de caracter socio emocional y por sobre todo las actividades que se
realizan, este ano han sido bastantes, tanto actividades internas como la emanadas por el Ministerio,
doy fe del rol mediador que ejercen los establecimientos cuando se presenta en conflictos de
convivencia escolar, sin embargo también debemos tener en cuenta que siempre existen dos
versiones, entonces estd la versidn del apoderado desde su posicidn y que es muy respetable, pero
también esta la versidn del establecimiento en funcidn de los protocolos de convivencia, sefalar que
ademads en el Padem 2022 se aumentaron la hora para los encargados de convivencia con la finalidad
de que pudieran trabajar de forma mucho mas robusta todo lo que esta tematica cuyo aumento de
casos es a nivel nacional, al parecer la pandemia dejé muchos estragos, sin embargo también hago
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un llamado a el trabajo importante que hay que desarrollar desde la familias para que esto funcione,
para no delegar todo el trabajo en el establecimiento, en el Daem y como comuna si se estdn
realizando acciones que van en beneficio del mejor clima laboral y no solamente entre estudiantes,
sino que también entre los mismos docentes, entre los mismos asistentes, y en cuanto a estos
instrumentos efectivamente son difundidos a través de instancias tales como el consejo escolar o
reunion de apoderados.

Sr. Felipe Rebolledo: Yo queria en realidad partir de felicitandoles por este trabajo que han
desarrollad, yo en lo personal ya con los afios que llevo en el cuerpo y ademas con la experiencia de
Concejal en la comuna, me atrevo a decir que este es un buen documento, buen andlisis, un buen
diagndstico, ademas y una buena propuesta, si bien toma bastante lo del afio pasado, pero en
realidad esta mejorado, y el abordaje en lo personal me parecid muy interesante, asi que les quiero
felicitar primero por ello, asi que si creo que ese es el horizonte al cual tenemos que caminar. La
preocupacion constante que yo he tenido es con respecto a la asignacion del presupuesto municipal
gue se destina a Educacién, ustedes decian los 280 millones, pero no sé cuanto vamos a terminar este
afio ¢ya vamos 340 mas o menos?

Srta. Priscila Escobar: Si, 280 estaban traspasados al mes de julio y en el mes de agosto nos
traspasaron 47 millones y fraccién aproximadamente.

Sr. Felipe Rebolledo: Ya, o sea, 327 mds o menos, pero ¢cuanto se espera gastar objetivamente?

Srta. Priscila Escobar: De lo que indicaba, de los 327 que actualmente llevamos este mes hemos
financiado nosotros enteramente como departamento, por lo tanto, nos quedaria financiar los meses
de noviembre y diciembre.

Sr. Felipe Rebolledo: Ahora y para este afio que viene ¢ustedes tienen considerado el mismo nivel de
inversidon de gastos? en términos reales, no lo que van a solicitar via presupuesto, porque son 300
pero sabemos que eso no permite llegar a fin de afio. ¢ por eso estiman el mismo nivel de inversién?

Srta. Priscila Escobar: Si, de hecho, lo que explicada anteriormente, nuestro presupuesto en gran
medida como ustedes pueden ver 2.600 millones de pesos se van solamente en remuneraciones, y
ese es el presupuesto que se hace, nosotros hacemos el presupuesto en el mes de agosto del afio en
curso para la proyeccion del afio siguiente, por lo tanto, nosotros proyectamos en base a lo hasta alli
se ha gastado y normalmente hacemos adecuaciones, ustedes ven que nosotros participamos
activamente el Concejo con las modificaciones presupuestarias pertinentes y generalmente son
atingente a la remuneraciones del personal, por lo tanto esos 2.600 millones se ven
considerablemente incrementados, estamos hablando de mas mas de dos tercios del presupuesto
qgue normalmente estamos proyectando.

Sr. Felipe Rebolledo: Me queda clarisimo.

Srta. Priscila Escobar: Por lo tanto, la diferencia que ahi se genera son los déficits que normalmente
tenemos que ir cubriendo, y es un poco impredecible en algunos aspectos, el pensar que pudiéramos
reducir aquello en consecuencia de que normalmente aquellos docentes que estan en calidad de
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contrata, podrian eventualmente si cumplen con los requisitos pasar a titularidad lo que implicaria
aumento de algunos costos.

Sr. Felipe Rebolledo: Claro, bueno es un tema que obviamente tenemos que ir revisando
constantemente, porque también hay una situacidon que en realidad escapa un poco, por un lado,
disminuye la matricula, pero aumentan los gastos éme entienden? ahora obviamente que uno sabe
gue hay que mantener cierto equilibrio, también hay que respetar por un lado el tema de los derechos
laborales, pero algo que tenemos que tener atencién. Estoy muy contento por las actividades que
sefialardn también, asi que cuenten con mi respaldo, yo voy a hacer una revision mucho mas
exhaustiva y les voy a indicar ahi alguna observacién, pero por lo que veo seria bastante menor, asi
gue muchas gracias por esta exposicion me ha quedado muy pero muy claro.

Sr. Claudio Rabanal: Sigo revisando, comparando todavia tenemos tiempo de ir revisando, me llama
la atencion y se me viene a la memoria de que hay también una ayuda del Gobierno Regional con este
tema que es la contratacidn del transporte escolar, si bien estan dentro de los gastos del FAEP para
el 2022 que son 43 millones, yo por lo que entiendo serian pocos los recursos, igual lo que fue también
el gasto de reparacién y mantencion de los servicios del transporte escolar, me imagino que esos son
los nuestros, también veo poco recurso en relaciones a ese tema viendo los costos de operaciones y
todas las inflaciones que ha habido en tema combustibles y todo, concuerdo que a lo mejor con mayor
ingreso nosotros también podemos ir potenciando estos temas apoyando como municipio a nuestro
departamento, pero équé en qué situacidn va, hay un apoyo que viene del Gobierno Regional que
estd comprometido para el transporte escolar?

Sr. Alcalde: Si claro, efectivamente en una iniciativa que nacié del gobernador regional a solicitud de
los alcaldes para poder apoyar el transporte, sin embargo y dada las distintas burocracias que tiene
los proyectos al momento de ingresarlo a la plataforma del Gobierno Regional, han ido demorando
es decir, podriamos tener recién nosotros aporte para el transporte escolar a partir del préximo afio
desde marzo, estamos viendo para que sea ahora el ultimo meses por ultimo, para poder pagar de
forma retroactiva o algun otro sistema pero esta complicado, fuera de eso estamos viendo la otra
opcion en conjunto con los alcaldes de Nuble en asociacién nos juntamos para poder solicitar al
Ministro de Educacion una audiencia, para solicitar ya que se va a extender lo mds probable el proceso
de des municipalizacién, que nos restituyan el FAED al monto original que se entregaba para cada
comuna, ya que después este iba decayendo en su monto, y de ese modo poder cubrir nosotros los
gastos de movilizacidn, le solicitamos en su minuto a través de una carta firmada por todos nosotros,
sobre la posibilidad de que desde el Ministerio apoyaron también con transporte escolar, sin
embargo, no tuvimos buena respuesta. Pero si quedaban de estudiar la posibilidad de poder restituir
el monto original lo que obviamente para nosotros seria de mucha ayuda, y la tercera opcién que
estamos viendo es con la Asociacion de Alcaldes del Valle de Itata, asi como lo hizo Punilla presentar
un proyecto el Gobierno Regional, para que ellos nos puedan financiar también parte del traslado
escolar rural, que nosotros obviamente nos hace falta. Yo creo que con la primera nos va a ir bien, si
bien es cierto el monto lo hemos estado mufiequeando un poquito, porque nosotros nos asignaban
cerca de 30y tantos millones de pesos, lo que obviamente no es suficiente para cubrir durante el afio,
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considerando que son mas de 500 alumnos los que nosotros trasladamos y la segunda opcién,
esperemos que nos vaya bien, es netamente voluntad del Gobierno en restituir el fondo de apoyo a
la educacién publica a su monto original, considerando de que se van a extender las des
municipalizaciones, y la tercera via tenemos reunién de la Asociacion aca en la comuna en la préxima
dos dias, en donde vamos a tener ya mayor claridad de cuando presentariamos esta iniciativa como
Asociacion al Gobierno Regional.

Sr. Claudio Rabanal: Bueno eso queria también que se transmitiera y se hiciera publico la
preocupacion, esto ya viene siendo gestionado hace tiempo, y es una preocupacion recurrente de
muchos departamentos, de muchas municipalidades que es la escasez de recursos para el transporte.
Bien, hay que ver de que no es tentativo para aquellas personas que prestan servicio.

Voy aretomar un tema, Felipe por ahi afios atras viene el tema, la idea, si bien escuchando la iniciativa
de algunos talleres de huerto y viendo el tema también, tengo varias personas que me han dicho que
son vifiateros, que tiene la preocupacion el tema también de poder ayudar a la comunidad, tratar de
incluir en estos talleres el tema de la poda, de las vifias, poder hacer trabajos de campo que
pudiéramos beneficiar un poco, la preocupacion de toda esta gente ha sido que no hay gente para
trabajar el campo, estd la voluntad de los duefos, pero la gente no quiere trabajar, hay poco
conocimiento en podar, por ejemplo, yo creo que seria bueno impartirlo en algun taller en su minuto,
Felipe hace muchos afios que venia con este tema, es el primer Padem que lo escucho decir eso.

Sr. Alcalde: Esto estd en la matriz de actividades de promocidn de Salud, que es el convenio que
tenemos con el Ministerio de Salud que va desde el plan 2023 - 2025 y vienen precisamente el tema
de los huertos, que hoy lo esta trabajando también complementandolo con el Senda, pero vendria
también la iniciativa desde Dideco para trabajar el tema de huerto, mas que huertos medicinales
estamos hablando de huertos comunitarios.

Sr. Daniel Navidad: Primero agradecer la presentacién expuesta por el Depto. de Educacién me aclaré
muchas dudas que tenia al respecto, ya tenemos la informacidn, la seguiré analizando, estamos a
tiempo y si tengo alguna otra duda me acercara al Depto. para solicitar mas informacion, asi que
muchas gracias por la iniciativa y la dedicacién por la educacién de nuestra comuna por parte del
departamento.

Srta. Lorena Blanco: De acuerdo a la disposicion legales, tenemos plazo hasta el 15 de noviembre para
la aprobacién del Padem, por lo tanto, como lo sefiala muy bien los Concejales todavia hay tiempo si
es que van a realizar alguna sugerencia u observacion, por lo demds estamos llanos responder
cualquier inquietud.

Sr. Claudio Rabanal: El presidente con permiso sugiero que si algun colega, tiene alguna consulta
podiamos citar reunién de comisidn, si nuestro presidente de la comisidn lo encuentra pertinente.

Sr. Leonardo Torres: Yo no tengo ningun problema en hacer otra reunion, si tienen dudas que
realmente claras para ver la forma interna y poder citar a una reunién, porque como le digo a mi me
deja bien conforme esta presentacién, lo hemos analizado ya dos veces y si hay alguien que tiene
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alguna duda realmente importante o que realmente quiere hacer un cambio que fuera factible
hacerlo, ver la forma de reunirlo nuevamente en reunion de comision.

Sr. Sandro Cartes: Yo he escuchado toda la exposicidn, asi es que agradecer a la Sra. Lorena y a todo
el equipo del Depto. de Educacion por el trabajo realizado. Yo empecé a ver el Padem y bueno, voy
bien adelantado, pero veo también con lo que ellos ponen que hay un muy buen trabajo que estd
hecho, y si es que hay algun detalle lo pudiéramos ver a futuros comisién de Educacién.

Srta. Priscila Escobar: Alcalde, si me permite una informacién extraoficial de buenas noticias con
respecto al transporte escolar, el dia de hoy fuimos notificado que nos adjudicamos el Tep por 14
millones de pesos, asi que entiendo que mi colega Patricia va a estar ya pronto con la firma del
convenio para ya comenzar a tramitar.

Sr. Alcalde: iSuper excelente!

3.- Convenio Banco Estado.

Sr. Secretario Municipal: El dia de hoy se les hizo llegar a través de correo electrénico, el pre contrato
con Banco Estado, nosotros estamos enviando esos antecedentes, porque queremos convenir con
Banco Estado un convenio de trato directo, a través del mercado de Chile Compras, por eso, en los
antecedentes que le enviamos, se indica claramente los argumentos legales que nos permiten a la
Municipalidad de hacer trato directo con Banco Estado, pero todavia nos faltan unos datos que yo
pienso que dentro de esta semana los vamos a tener, referente a la tasa que el banco nos va a otorgar
por los intereses que nos paga por los saldos en las cuentas corrientes.

El contrato anterior que vence ahora en noviembre de este afio, a nosotros nos esta pagando un 1,5%
sino me equivoco, entonces nosotros queremos una tasa superior y en eso estamos negociando hasta
el momento, pero todavia el banco no nos ha dado la respuesta, asi que, por lo tanto, pienso que
deberian estudiar los antecedentes, el pre convenio que incluso dice que es un borrador, y lo
estariamos analizando y determinando en las préximas sesiones.

Felipe Rebolledo: Porque no nos aclara écual es la postura suya con respecto a este acuerdo con
Banco Estado, que lo diferencia de otro?

Sr. Alcalde: La diferencia nuestra es que el contrato que nosotros tenemos es de una tasa de interés
de 1,5, lo que lo genera un monto que nos traspasan anualmente. Lo que nosotros estamos pidiendo
ahora, es de acuerdo a la tasa que ha cambiado el Banco Central, durante dos veces durante el afio
de forma consecutiva aumentandola, nosotros tenemos que negociar ahora de mejor forma vy
nosotros estamos pidiendo una tasa de beneficio al 8%, lo que obviamente entramos en una
negociacién con Banco Estado, para que ellos nos propongan una, ya nosotros le mandamos la
contrapropuestas, ellos estdn por renovarla por la misma que era 1,5 tasa de interés y nosotros
estamos pidiendo un 8, entonces esa es la diferencia y no seguir con el mismo contrato, un 8% nos
significaria ingresos a nuestro municipio, los cuales nosotros no percibiamos vy si percibiamos eran
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con un monto super menor, entonces cual es la idea: es de poder incrementar los ingresos externos
a través de este convenio con Banco Estado.

Felipe Rebolledo: i Hay experiencias de otro municipio que lo han hecho?

Sr. Alcalde: Si, Bulnes cerro con 4%, y ellos estaban pidiendo un nuevo cajero, nosotros no estamos
pidiendo nada, o sea si bien es cierto, se han dado los productos que tenemos del Banco acd en la
comuna, por lo tanto, esperemos que y con toda honestidad podamos cerrar unos 5 o 6 % que
estariamos hablando de mas de 100 millones al afio que nos llegaria

Sr. Secretario Municipal: Indicar también que si hacemos una licitacidn publica Banco Estado no
participaria, tendriamos solamente a la banca privada, pero ahi no sé si el Banco Estado se llevaria o
retiraria el cajero.

Alcalde cierra la sesidn a las 15:53hrs.
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